出访人员名单
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	工作单位
	职务/职称
	层级
	年内出访次数

	1
	王磊
	男
	
	东北财经大学工商管理学院
	副院长、 教授
	处级及以下
	0

	2
	王圣慧
	女
	
	东北财经大学工商管理学院
	副教授
	处级及以下
	0

	3
	丁晨
	女
	
	东北财经大学工商管理学院
	副教授
	处级及以下
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：
1.出访团组成员英语熟练，无需翻译。
2.团组成员共赴澳大利亚学术出访，其中丁晨仅赴麦考瑞大学一地开展学术交流，王磊、王圣慧于纽卡斯尔参加学术会议后赴麦考瑞大学与丁晨共同与该校合作团组开展学术交流。





出访团组日程
组团单位（盖章）：东北财经大学          团长审核签名：
	日期
	日程安排

	2026年11月29日
（星期日）
	下午：离境。大连--北京--悉尼
航班CA8905飞行时间14:00--15:25
航班CA173 飞行时间18:15--08:05(+1)

	2026年11月30日
（星期一）
	上午：移动。三人抵达悉尼后分头行动。
由悉尼入境后团长王磊与团员王圣慧乘坐当地公共交通前往纽卡斯尔参加澳大利亚和新西兰管理学会年会（以下简称“会议”），移动时间约4小时。
另一名团员丁晨乘坐当地公共交通前往麦考瑞大学，移动时间约1.5小时。

	
	下午：王磊、王圣慧于纽卡斯尔参加会议活动并进行会议注册。
丁晨到麦考瑞大学，与该校路英副教授围绕“敏捷工作实践与研发团队激进创造力”和“任务型个别协议与员工适应性绩效”两项合作研究项目交流进展。

	2026年12月1日
（星期二）
	上午：王磊、王圣慧于纽卡斯尔参加会议开幕式。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授围绕“敏捷工作实践与研发团队激进创造力”开展学术研讨。

	
	下午：王磊、王圣慧参加澳大利亚和新西兰管理学会分论坛。其间，王圣慧以“大五人格特质、工作特征与员工创新：基于两步QCA的组态分析”（Big Five Traits, Job Characteristics, and Employee Innovation: A Two-Step Configurational Analysis）为题作论文汇报。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授讨论敏捷工作实践与研发团队激进创造力论文的研究结果及修改思路。

	2026年12月2日
（星期三）
	上午：王磊、王圣慧参加会议分论坛，其间，王磊以“帮助领导何时会伤害同事：同事实施的亲领导非伦理行为、地位动机归因与职场排斥”（When Helping the Boss Hurts Coworkers: Coworker UPSB, Status-Based Attributions, and Workplace Ostracism）为题作论文汇报。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授围绕“任务型个别协议与员工适应性绩效”开展学术研讨。

	
	下午：王磊、王圣慧参加会议分论坛，听取人力资源管理、领导力与战略、组织创新等主题的学术汇报。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授讨论任务型个别协议与员工适应性绩效论文的理论贡献及修改思路。

	2026年12月3日
（星期四）
	上午：王磊、王圣慧参加参加会议分论坛，并跟合作者围绕复杂环境下的人力资源管理、员工行为及组织管理实践等主题开展交流。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授共同修订“敏捷工作实践与研发团队激进创造力”论文，完善理论论证与研究讨论。

	
	下午：王磊、王圣慧参加会议闭幕式，结束后乘坐当地公共交通从纽卡斯尔抵达麦考瑞大学，移动时间约4小时。
丁晨于麦考瑞大学与路英副教授共同修订“任务型个别协议与员工适应性绩效”论文，完善理论贡献与管理启示。

	2026年12月4日
（星期五）
	上午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目一“人智协作团队工作重塑的形成机制”讨论作用机制与研究假设。

	
	下午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目一“人智协作团队工作重塑的动态演化机制”交流组织支持措施与干预实施思路。

	2026年12月5日
（星期六）
	上午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目二“AI面试中应聘者非语言呈现的双刃效应”讨论文献综述与理论框架。

	
	下午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目二“AI面试中应聘者非语言呈现的干预策略”讨论研究设计与数据收集方案。

	2026年12月6日
（星期日）
	上午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目三“人与生成式人工智能协同中隐性工作要求的构型与影响机制”讨论构念界定与测量思路。

	
	下午：王磊、王圣慧、丁晨于麦考瑞大学与路英副教授及其团队围绕合作项目三“人与生成式人工智能协同中隐性工作要求的干预策略”研讨干预方案及效果评估方法。

	2026年12月7日（星期一）
	上午：移动。悉尼--北京
航班CA174飞行时间10:10--18:30

	
	下午：18：30由北京入境后返回大连。
北京--大连 航班CA8908飞行时间21:25--22:50



